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CAPITULO |

DE LA NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO PRINCIPAL, AMBITO DE OPERACIONES
Y SU DURACION.

ARTICULO 1° DE LA NATURALEZA Y RAZON SOCIAL: La entidad es una empresa asociativa
de derecho privado, sin &nimo de lucro, de responsabilidad limitada a su patrimonio, de nimero de
asociados y patrimonio variable e ilimitado, denominada FONDO DE EMPLEADOS
HIDROCASANARE, identificada también, con la sigla FONHIDROCASANARE. Cuya organizacion
y funcionamiento se rigen por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, por los
presentes estatutos, y en general, por las normas generales de derecho comin que le fueren
aplicables.

ARTICULO 2°. DOMICILIO PRINCIPAL Y AMBITO DE OPERACION: El domicilio principal del
Fondo es la ciudad de Yopal, Departamento de Casanare y su ambito territorial de operaciones
serd todo el territorio nacional de la Republica de Colombia. Podra establecer seccionales u
oficinas en cualquier parte del pais, o cambiar su sede principal.

ARTICULO 3°. DURACION: La duracion sera indefinida, sin embargo, podréa disolverse y liquidarse
en los casos previstos por la ley y en los presentes estatutos.

CAPITULO I
DEL OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL: El fondo FONHIDROCASANARE tendra como objetivos
generales estrechar los vinculos de solidaridad y compafierismo entre sus asociados. Su
fundamento principal es el servicio a los asociados y sus familiares, el fomento del ahorro, el
suministro de créditos y la prestacion de diversos servicios sin animo de lucro los cuales elevar el
nivel econémico, social, educativo y cultural de los asociados.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES Y SERVICIOS: El Fondo cumplira sus objetivos a través de las
siguientes secciones y actividades:

1) Seccion de Ahorro y Crédito. ElI Fondo prestara los servicios de ahorro y crédito en forma
directa. Son funciones de esta seccion:

a) Solucionar las necesidades de crédito de sus asociados, otorgandoles préstamos con las
modalidades y condiciones que establezca previamente el reglamento de crédito.

b) Sin perjuicio de los ahorros permanentes, el Fondo podra recibir depdsitos en dinero
Unicamente de los asociados, bien sean estos a la vista o a término.

c) Coadyuvar a sus asociados en la consecucion de bienes y servicios.
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d) Servir de intermediario con las entidades de crédito y realizar cualquier otra operacion
complementaria de las anteriores, dentro de las leyes y principios solidarios vigentes.

e) Los depdsitos de ahorro que se capten deberan ser invertidos en créditos a los asociados
en las condiciones y con las garantias que sefalen los reglamentos, de conformidad con las
normas que reglamenten la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la
prestacion de los servicios. El Fondo tomara las medidas que permitan mantener la liquidez
necesaria para atender los retiros de ahorros.

2) Seccion de Bienestar Social. Son funciones de ésta seccion:

a) Desarrollar programas de recreacion, capacitacion, salud, otorgar auxilios y servicios de
proteccion social para bienestar y beneficio de sus afiliados y sus familias.

b) Adelantar proyectos tendientes a satisfacer las necesidades de educacién, recreacion y
bienestar social, para los asociados y sus familias.

c) Las demas actividades sociales y culturales conexas o complementarias que determine la
Junta Directiva, destinada a satisfacer las necesidades de sus asociados.

El Fondo, podra adquirir y enajenar muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; firmar,
aceptar y descontar titulos valores; abrir las cuentas corrientes bancarias, y en general, realizar
toda clase de actos, contratos y demas actividades licitas y permitidas a estas entidades por la
legislacién vigente, que sean necesarias para el desarrollo del objeto social.

PARAGRAFO 1: El Fondo de Empleados podréa establecer también las secciones de Educacion,
Consumo y Servicios Sociales, en la misma medida en que las condiciones econémicas del Fondo
lo permitan.

PARAGRAFO 2: Las anteriores actividades y las que se deriven de estas seran debidamente
reglamentadas por la Junta Directiva, al igual que el empleo de sus recursos econdmicos para
garantizar el funcionamiento y desarrollo normal del Fondo.

PARAGRAFO 3: Los servicios de prevision y seguridad social y los demas previstos en el objeto
social, excepto los de ahorros y crédito, podran ser facilitados por el fondo mediante la celebracion
de contratos 0 convenios con otras instituciones de igual naturaleza o del sector solidario.

PARAGRAFO 4: El Fondo cobrara, en operaciones de crédito, el interés que sefiale el reglamento
de crédito expedido por la junta directiva, sin exceder en ningln caso la tasa maxima permitida por
la Superintendencia Bancaria.

ARTICULO 6°. EXTENSION DE LOS SERVICIOS: Los servicios de prevision, solidaridad y
bienestar social podran extenderse a los padres, cényuge, o compariero (a) permanente, hijos, y
demas familiares, segun lo contemplen los reglamentos que para el efecto dicte la Junta Directiva.

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

CALIDADES Y CONDICIONES PARA SU ADMISION. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ASOCIADOS. RETIRO, EXCLUSION Y ORGANO COMPETENTE PARA SU DECISION.

ARTICULO 7°. VINCULO ASOCIATIVO: Seran admitidos como asociados del fondo todos los
empleados de HIDROCARBUROS DEL CASANARE S.A.S.
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ARTICULO 8°. CARACTER DE ASOCIADO: tienen caracter de asociados del Fondo, todas las
personas que suscribieron el Acta de Constitucion y quienes ingresen posteriormente un vez
admitidos como tales por la Junta Directiva, siempre gque se sometan a los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS: Para ser admitido como asociado del Fondo se requiere:

1) Ser empleado de HIDROCASANARE S.A.S.

2) Presentar ala Junta Directiva el formulario de solicitud de admision debidamente diligenciado.

3) Ser admitido como asociado por la Junta Directiva.

4) Pagar la cuota de admisién, la cual no es reembolsable, equivalente a un salario minimo diario
legal vigente, a la fecha de la aceptacion por la junta directiva.

5) Comprometerse a hacer aportes y ahorros permanentes, en los términos establecidos en este
estatuto y sus reglamentos.

PARAGRAFO: Las gestiones relacionadas con la vinculacién al Fondo seran adelantadas por el
Representante Legal y Junta Directiva; tendran plazo de treinta (30) dias calendario para resolver
las solicitudes de admisién, término durante cual comunicara por escrito al interesado la decisién
adoptada. Si transcurrido dicho término no se ha pronunciado, la solicitud de ingreso se entendera
como aceptada.

ARTICULO 10°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Todos los asociados tendran los siguientes
derechos fundamentales y los demas consagrados en los estatutos y reglamentos:

1) Utilizar o recibir los servicios que preste el Fondo.

2) Participar en las actividades del Fondo y en su administracion, mediante el desempefio de
cargos sociales.

3) Ser informados de la gestion del Fondo de conformidad con lo establecido estatutariamente.

4) Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales, en estas asambleas, a cada
uno de los asociados corresponde un voto, en la forma y oportunidad previstas en los estatutos
y reglamentos.

5) Fiscalizar la gestién del Fondo por medio de los 6rganos estatutarios de control y examinar los
libros, balances, archivos y demas documentos pertinentes, en la oportunidad y con los
requisitos que prevean los estatutos o los reglamentos.

6) Retirarse voluntariamente.

7) Designar a uno o mas beneficiarios de los ahorros, aportes y rendimientos para que en caso de
fallecimiento le sean entregados a quien haya designado.

8) Las demas que establezcan la ley, los estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes y
obligaciones y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 11°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Todos los asociados tendran deberes y
obligaciones previstos en los estatutos y reglamentos con criterio de igualdad, salvo las
contribuciones econdmicas que seran fijadas teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.
Seran deberes fundamentales de los asociados los siguientes:

1) Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los fondos de
empleados en general y de FONHIDROCASANARE en patrticular.

2) Comportarse con espiritu solidario frente al Fondo y sus asociados.

3) Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los 6rganos
directivos y de control.

4) Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas derivadas de su
asociacioén al Fondo.
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5) Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social del
Fondo.

6) Aceptar y desempeiiar con diligencia y responsabilidad los cargos sociales para los cuales haya
sido elegido.

7) Los demas que establezcan la ley, los estatutos y los reglamentos.

ARTICULO 12°. RETIRO DE LOS ASOCIADOS: La calidad del asociado se pierde por:
1) Renuncia voluntaria.

2) Retiro forzoso.

3) Exclusion.

4) Muerte.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva aceptara el retiro voluntario de un asociado, siempre que
medie solicitud por escrito.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva tendra un plazo méaximo de treinta (30) dias calendario para
resolver las solicitudes de retiro voluntario, se entendera que la fecha de aceptacion del mismo
sera la de la reunion en gque se aprobo la solicitud del retiro.

ARTICULO 13°. REINTEGRO: El asociado que se retire voluntariamente del Fondo de Empleados,
no podra afiliarse a él nuevamente sino pasado seis (6) meses y su solicitud de reintegro sera
estudiada por la Junta Directiva.

ARTICULO 14°. RETIRO FORZOSO: El retiro forzoso, del asociado del Fondo se origina en los
siguientes casos:

1) Incapacidad civil.
2) Terminacion del vinculo laboral del asociado con HIDROCASANARE.

PARAGRAFO: La Junta Directiva tendra un plazo no superior a treinta (30) dias, para declarar el
retiro forzoso del asociado que se encuentre en las circunstancias del articulo anterior.

ARTICULO 15°. FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento del asociado, los ahorros y aportes,
intereses y excedentes causados, pasaran al beneficiario que el asociado haya indicado o a sus
herederos, previa presentacion del acta de defuncion y los documentos de identificacion pertinentes
ante la Junta Directiva. Los aportes y ahorros seran devueltos de acuerdo con los estatutos.

ARTICULO 16°. CRUCE DE CUENTAS: En caso de existir deuda a favor del Fondo, se seguiréa el
siguiente procedimiento, una vez ocurrido el retiro:

1) Se efectuard, en primera instancia, cruce de cuentas de las deudas a favor del Fondo con los
aportes y, en forma suplementaria con los ahorros del trabajador acumulados hasta la fecha del
retiro.

2) Si aun existen saldos a favor del Fondo, se descontara de las prestaciones sociales a las que
tuviere derecho, con ocasién de su retiro, el monto de los saldos insolutos por el trabajador a
favor del Fondo.

3) Si después de haber agotado los procedimientos anteriores, alun existieren deudas a favor del

Fondo se haran efectivas las garantias otorgadas por el Asociado para el respectivo préstamo,
y dado del caso, se iniciaran las acciones legales pertinentes.

CAPITULO IV
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REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 17°. PATRIMONIO SOCIAL: El patrimonio social del fondo estara conformado por:

1. Los aportes sociales individuales

2. Las Reservas y Fondos permanentes

3. Las donaciones y auxilios recibidos con destino al incremento patrimonial, y
4. Los excedentes del ejercicio que no tengan una destinacion especifica.

ARTICULO 18°. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES: El monto de los aportes
sociales minimos no reducibles durante la existencia del fondo, sera de QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($500.000) m.c.

ARTICULO 19°. COMPROMISO DE APORTE Y DE AHORRO PERMANENTE: Los asociados del
fondo se comprometen a hacer aportes sociales individuales periddicos, y a ahorrar en forma
permanente. La cuota mensual no puede ser superior al diez (10%) ni menor al dos (2%) del salario
mensual correspondiente del asociado y se destinara en la siguiente proporcién: para aportes el
20% y para ahorros el 80%.

PARAGRAFO 1: Los aportes y los ahorros quedaran afectados desde su origen a favor del Fondo,
como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, para lo cual el fondo podra
efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son inembargables y no podran ser
gravadas, ni transferidas a otros asociados ni a terceros.

ARTICULO 20°. Ningun asociado podra tener mas del diez (10%) del monto total de los aportes
sociales del Fondo.

ARTICULO 21°. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES: Los aportes sélo
seran devueltos cuando se produzca la desvinculacién del asociado, e igualmente, como regla
general los ahorros permanentes. Sin embargo, el Fondo podra hacer reintegros parciales de los
ahorros permanentes, cuando estos dineros sean solicitados para cubrir gastos de vivienda, salud
y educacion del asociado.

El Fondo dispondra de un plazo maximo de treinta (30) dias calendario para proceder a la
devolucion de aportes y ahorros.

PARAGRAFO 1: La devolucion de aportes podra hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo
no mayor a un (1) afio y con el respectivo interés certificado por la Superintendencia Bancaria,
cuando el Fondo tenga la mayor parte del capital representado en activos fijos o cualquier otro
problema grave de liquidez.

PARAGRAFO 2: Si en la fecha de la desvinculacion del asociado del Fondo, éste dentro de su
estado financiero y de acuerdo con el Ultimo balance producido, presenta pérdida, la Junta
Directiva podra ordenar la retencién de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y
hasta por el término de dos (2) afios.

PARAGRAFO 3: Si dentro de los dos (2) afios, siguientes a la fecha del balance en que se
reflejaron las pérdidas, el Fondo no muestra recuperacion econémica que permita la devolucién de
los aportes retenidos a los asociados retirados, en la siguiente reunion de la Asamblea se debera
resolver sobre el procedimiento para la cancelacion de las pérdidas.

PARAGRAFO 4: Si vencido el término fijado para la devolucién de los aportes, el Fondo no ha
procedido de conformidad, el valor de los correspondientes aportes empezara a devengar el interés
de mora de acuerdo con la tasa méxima permitida, certificada por la Superintendencia Bancaria.
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ARTICULO 22°. PERIODO DE EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico del Fondo sera
anual y se cerrara a 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se hara el corte de cuentas y se
elaboraran el balance, inventario y estado de resultados.

ARTICULO 23°. APLICACION DEL EXCEDENTE: Los excedentes del ejercicio econémico que se
produzcan se aplicaran de la siguiente forma:

1)Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una reserva de proteccion de aportes sociales.

2)Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener un fondo de caracter agotable para programas
de educacion.

3)Un diez por ciento (10%) para crear y mantener un fondo de caracter agotable para programas
de prevision y solidaridad en beneficio de los asociados.

4)El remanente se destinara a la creacion o incremento de fondos permanentes o agotables con los
cuales la entidad desarrolle labores de salud, prevision en beneficio de los asociados y sus
familiares en la forma que disponga la asamblea general de asociados.

Asi mismo con cargo a este remanente podra reintegrar a sus asociados parte del mismo en
proporcion al uso de los servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes y conservarlos en su
valor real.

PARAGRAFO 1: El excedente en el Fondo de Empleados se aplicara, en primer término, a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando le reserva de proteccion de aportes sociales
se hubiere destinado para cubrir pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de
restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 2: El Fondo de Educacion se destinara a garantizar la educacion y capacitacion de
los asociados. El fondo adelantard programas y actividades que tengan como propésito la
participacién democrética en el funcionamiento del fondo de empleados y el desempefio de cargos
sociales en condiciones de idoneidad para la gestion empresarial correspondiente.

PARAGRAFO 3: El Fondo de Solidaridad se destinara a servicios de Seguridad Social para los
asociados y, a la atencion de auxilios para calamidades domésticas de los mismos, sin perjuicio de
poderse brindar ayuda en casos excepcionales a las instituciones de utilidad comudn, de interés
social o de beneficio publico.

ARTICULO 24°. PRESCRIPCION DE SALDOS: Prescribiran a favor del Fondo de Empleados los
saldos existentes por cualquier concepto que no fueren reclamados por los respectivos ex
asociados, en un término de dos (2) afios, contados desde el dia en que fueron puestos a su
disposicién. Estos recursos se destinaran exclusivamente a programas de Seguridad Social.

ARTICULO 25°. RESERVAS Y FONDOS: La asamblea general podréa crear las reservas y fondos
permanentes de orden patrimonial que considere conveniente. Igualmente, previo autorizacién de
la asamblea, el Fondo podra prever en sus presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Durante la existencia y aun en el evento de la liquidacion del Fondo, las reservas y fondos
permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, no podran ser repartidos.

ARTICULO 26°. RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS: El Fondo respondera ante terceros con
la totalidad de su patrimonio y suplementariamente, con el monto de los ahorros permanentes de
los asociados.
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Para efectos del presente articulo, los asociados responderan, en primer término, con el monto de
los aportes y, en forma suplementaria, hasta el valor de los ahorros permanentes.

CAPITULO V

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27°. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL: Todo acto de los asociados que
implique violacién de los estatutos o reglamentos sera sancionado por la junta directiva con:

1)Amonestaciones.

2)Multas.

3)Suspension parcial o total de derechos y servicios y
4)Exclusion.

ARTICULO 28°. AMONESTACIONES: la junta directiva podra hacer amonestaciones a los
asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias o
reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo
individual del afectado. Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante el asociado
sancionado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara
constancia.

ARTICULO 29°. MULTAS: La junta directiva podra imponer multas a los asociados que no
concurran a las asambleas generales 0 no participen en eventos eleccionarios sin causa justificada.
El valor de las multas no podra exceder cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes y se
destinaran para actividades de educacion y solidaridad.

PARAGRAFO: Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los contratos que suscriba el
asociado con el Fondo, podran contener sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios,
clausulas indemnizatorias y demas cobros ejecutivos por incumplimiento de las obligaciones.

ARTICULO 30°. SUSPENSION DE SERVICIOS: Los reglamentos de diversos servicios podran
contemplar suspensiones temporales del uso de los mismos debido al incumplimiento de las
obligaciones que surjan de la prestacion de los mismos.

ARTICULO 31°. SUSPENSION DE DERECHOS: La junta directiva podra declarar suspendidos
temporalmente los derechos de los asociados por las siguientes causales:

1)Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias por mas de sesenta (60) dias calendario.

2)Por negligencia o descuido graves, a juicio de la junta directiva, en el desempefio de las
funciones que se le confien.

3)Por no concurrir 0 hacerse representar por mas de dos veces consecutivas a las Asambleas
Generales sin justa causa.

4)Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en los
términos sefialados en la reglamentacion respectiva.

PARAGRAFO: La suspension no podra exceder de ciento ochenta (180) dias calendario y no
exime al asociado del cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 32°. CAUSAS DE EXCLUSION: la Junta Directiva excluird a los asociados por los
siguientes hechos:



ESTATUTOS FONDO DE EMPLEADOS

1) Por ejercer dentro del Fondo actividades del caracter politico, religioso, racial o por cualquier
otro tipo de discriminacion.

2) Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines del Fondo.

3) Por servirse del Fondo en provecho de terceros.

4) Por entregar al Fondo bienes de procedencia fraudulenta.

5) Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que el Fondo requiera.

6) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio del Fondo y sus asociados.

7) Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del Fondo.

8) Por mora de més de ciento veinte (120) dias calendario en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con el Fondo.

ARTICULO 33°. COMITE DE APELACIONES: El fondo contara con un comité de apelaciones, el
cual tendra como funcion conocer de los asuntos relacionado con el régimen disciplinario del
Fondo.

Este comité estara integrado por tres (3) asociados habiles del Fondo, con sus suplentes
numeéricos, elegidos por Asamblea General para periodos de un (1) aflo. En esta eleccion se
aplicara el sistema de voto unipersonal.

ARTICULO 34°. PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION DE SANCIONES: Para Imponer las
sanciones de suspension o para excluir, es necesaria una previa investigacién sumaria adelantada
por la Junta Directiva, fundamentada en hechos debidamente probados, que constara en acta
suscrita por el Presidente y Secretario de la misma, atendiendo el siguiente procedimiento:

1)La Junta Directiva elevara un pliego de cargos al asociado por las imputaciones en su contra, y el
derecho que le asiste de presentar por escrito sus descargos dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion.

2)La Junta Directiva analizara los descargos y previa comprobacion sumaria de los hechos,
impondra por mayoria de votos de la mitad mas uno, de los miembros de la junta directiva,
cuando sea el caso, la sancién respectiva.

3)La Resolucién de sancion debera notificarse personalmente al asociado afectado dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes, 0 en su defecto mediante comunicacién en un lugar visible de
las oficinas del fondo, durante cinco (5) dias habiles.

A)El interesado podra interponer el recurso de reposicién durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacién de la sancién. La Junta Directiva dispondra de un plazo de cinco (5)
dias habiles para resolverlo.

5)Contra la decision de la Junta Directiva, el asociado podra interponer el recurso de apelacién
ante el comité de apelaciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de
la decision de la Junta Directiva. EI comité de apelaciones dispondra de un término de 30 dias
calendario, a partir del dia siguiente a la fecha de interposicién del recurso, para resolverlo.

PARAGRAFO: A partir de la expedicion de la resolucion definitiva de la exclusion, cesan para el
asociado sus derechos y deberes para con el Fondo, quedando vigentes las obligaciones
crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el asociado,
en su calidad de tal, antes de ser excluido, asi como las garantias otorgadas por él a favor del
Fondo.

CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 35°. ORGANOS DE ADMINISTRACION: La administracion del Fondo seréa ejercida por
la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.
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ARTICULO 36°. LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General sera el maximo organismo de
direccién del Fondo, compuesta por asociados habiles o los delegados elegidos directamente por
estos y sus acuerdos y decisiones seran obligatorias para la totalidad de los asociados, siempre
gue se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

PARAGRAFO: Son asociados héabiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro
social que, a la fecha de la convocatoria, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Fondo de Empleados.

ARTICULO 370. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General cumplira las siguientes

funciones:

1) Determinar las directrices generales del Fondo.

2) Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

3) Considerar y adoptar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

4) Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios con
sujecion a la ley y a los estatutos, y establecer los aportes extraordinarios.

5) Elegir o declarar electos a los miembros de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal, e igualmente,
a los miembros del Comité de Control Social y de Apelaciones.

6) Reformar los estatutos.

7) Aprobar el orden del dia.

8) Nombrar sus dignatarios.

9) Crear los Comités que considere necesarios para el mejor cumplimiento de su objetivo social.

10) Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la ley y los presentes estatutos le
correspondan.

ARTICULO 38°. CLASES DE ASAMBLEA: Las reuniones de Asamblea seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se efectuaran dentro de los tres (3) primeros meses del afio y las
segundas en cualquier época del afio, para tratar asuntos de urgencia o imprevistos no permitan
esperar a ser considerados en la Asamblea General Ordinaria, y no podran tratar asuntos
diferentes de aquellos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de
éstos.

PARAGRAFO: La Asamblea Extraordinaria solo podra tomar decisiones sobre los asuntos
sefalados en la respectiva convocatoria y los que se deriven de estos.

ARTICULO 390. CONVOCATORIA A ASAMBLEAS: Por regla general, la convocatoria a una
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd efectuada por la Junta Directiva mediante
citacion escrita con una anticipacion no menor de quince (15) dias habiles a la reunion, publicada
en las carteleras del Fondo y de la empresa generadora del vinculo laboral, determinando en la
citacion lugar, fecha, hora y temario de la misma.

El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o un quince por ciento (15%) como minimo de
asociados, podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria, previa justificacion del motivo de la citacion.

PARAGRAFO 1: En caso de que la Junta Directiva no convoque a Asamblea General Ordinaria
dentro del plazo fijado, la convocara el Comité de Control Social y, si este no lo hiciera, la podra
convocar el Revisor Fiscal y, si este no la convocara, o pueden hacer un nimero no inferior al
quince por ciento (15%) de asociados.

PARAGRAFO 2: En caso de que la Junta Directiva desatienda la solicitud de convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la solicitud
hecha por el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o por el quince por ciento (15%) de los
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asociados, la instancia que lo haya solicitado, podra convocarla directamente con la anticipacion y
requisitos del presente articulo.

PARAGRAFO 3: Para efectos del presente articulo, el término comienza a contarse a partir de la
fecha de la publicacion de la convocatoria.

ARTICULO 40°. VERIFICACION: El Comité de Control Social verificara las listas de asociados
habiles e inhabiles. La relacién de estos ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados,
en la cartelera del Fondo ubicada en la sede principal, con cinco (5) dias hébiles de antelacion a la
realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 410. REPRESENTACION: Por regla general la participacion en las reuniones de la
asamblea general debe ser directa. Sin embargo, los asociados que no puedan asistir, podran
autorizar a otro asociado para que actle en su nombre y representacion, por medio de
comunicacion escrita dirigida al Representante Legal, en la que conste el nombre y la firma del
Representado. Cada asociado tendréa derecho a llevar la representacion maxima de un (1)
poderdante.

El asociado que no justifique su inasistencia tendra una sancion, equivalente a un (1) salario
minimo diario legal vigente, que se destinara al Fondo de Educacion.

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del Comité de Apelaciones, el
Representante Legal, el Revisor Fiscal y los empleados del Fondo, no podran aceptar
representaciones.

Los delegados y los miembros de los 6rganos de direccion y vigilancia, no podran hacerse
representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 420. ASAMBLEA POR DELEGADOS: La Asamblea General de Asociados podra ser
sustituida por la Asamblea General de Delegados, cuando aquella se dificulte por razén de un
namero total de asociados superior a 300 cuando su realizacidn resulte significativamente onerosa
en proporcion a los recursos del Fondo, a juicio de la misma Asamblea o de la Junta Directiva.

El nimero de delegados no podra ser menor a veinte (20) y estos desempefiaran sus funciones
con posterioridad a la celebracién de la respectiva asamblea, hasta tanto sean elegidos sus
reemplazos. El procedimiento de la eleccion de delegados serd reglamentado por la Junta
Directiva. A la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la asamblea general de asociados.

ARTICULO 43°. QUORUM: La Asistencia de la mitad de los asociados habiles constituira quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocada, no se
hubiere integrado dicho quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
namero de asociados no menor al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al
cincuenta por ciento (50) del nimero requerido para constituir un Fondo de Empleados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos
de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

Siempre que se realice elecciones debera verificarse el quérum.

En la asamblea general de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos.

ARTICULO 44°. MAYORIAS: Las decisiones de la Asamblea se adoptaran con el voto favorable de
la mitad més uno de los votos de los asistentes.
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La reforma de los estatutos y la imposicion de contribuciones obligatorias para los asociados,
requerirdn del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los presentes en la
asamblea. La determinacién sobre la disolucion y liquidacién, fusion, incorporacion, transformacion
y escision del Fondo; debera contar también con la aprobacién mediante el voto afirmativo de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados hébiles o delegados convocados.

PARAGRAFO: De lo actuado en la Asamblea se dejara constancia en un acta suscrita y aprobada
por el Presidente y Secretario de la misma y una comision de tres (3) asociados hombrados por la
Asamblea.

ARTICULO 45°. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva sera el organismo de administracion
permanente, sujeta a la Asamblea General y responsable de la direccion general de los negocios y
operaciones. Estard integrada por asociados habiles en nimero de tres (3) principales y dos (2)
suplentes numéricos, para un periodo de un (1) afio. No obstante el periodo anterior, la asamblea
general, en todo caso, podra cambiarlos libremente.

ARTICULO 46°. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA: La eleccién de la Junta Directiva se hara por
el sistema de listas o planchas debidamente inscritas ante la secretaria del Fondo con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la realizacion de la asamblea. Se aplicara el sistema
de cuociente electoral.

PARAGRAFO 1: El escrutinio lo realizara el Comité de Control Social o en su defecto tres (3)
asociados designados por la Asamblea.

ARTICULO 47°. FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva:

1)Expedir su propio reglamento y los demas que crea necesarios y convenientes.

2)Nombrar sus dignatarios.

3)Presentar a la asamblea general el informe sobre las actividades administrativas desarrolladas.

4)Elaborar el presupuesto para el siguiente ejercicio.

5)Nombrar al Representante Legal y a los miembros de los Comités especiales.

6)Examinar y aprobar, en primera instancia, las cuentas, el balance y el proyecto de distribuciéon de
excedentes que debe presentar el Representante Legal a la Asamblea para su aprobacion,
acompafiado de un informe explicativo.

7)Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusién de los asociados.

8)Convocar directamente a Asamblea General.

9)Autorizar en cada caso al Representante Legal para realizar operaciones diferentes a la
aprobacion de préstamos, por cuantia superior a quince (15) salarios minimos mensuales legal
vigente.

10) Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar el Representante Legal, el Tesorero y los
demas empleados que a su juicio deben garantizar su manejo.

11) Fijar la remuneracién de los empleados del Fondo.

12) Reglamentar el crédito, fijando cupos, frecuencias y garantias de las operaciones.

13) Proponer a la asamblea general las modificaciones o adiciones a los estatutos cuando lo estime
conveniente.

14) Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la ley y los presentes estatutos le
correspondan.

ARTICULO 48°. REUNIONES: La Junta Directiva se reunira, por lo menos, una vez al mes, en
sesiones ordinarias, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a
sesiones extraordinarias serd hecha por su Presidente, el Representante Legal o el Revisor Fiscal.

11
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La convocatoria a una Junta Directiva ordinaria o extraordinaria sera efectuada por el gerente
mediante citacion escrita individual, con una anticipacién no menor de tres (3) dias habiles a la
reunion, determinando en la citacién lugar, fecha, hora y temario de la misma.

PARAGRAFO 1: Constituyen quérum en las reuniones de la Junta Directiva la asistencia de la
mayoria de sus integrantes. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo para
la aprobacion de inversiones permanentes superiores al capital social del fondo, nombramiento o
remocién del Gerente o del Presidente de la Junta Directiva, aprobacién de los proyectos de
reforma estatutaria y la creacién y reglamentacion de los servicios del Fondo que requerira el voto
favorable de, por lo menos, tres (3) miembros principales.

De lo actuado se dejarad constancia en un acta, la cual debera ser firmada y aprobada por el
Presidente y Secretario.

PARAGRAFO 2: El Representante Legal y el Revisor Fiscal asistiran a las reuniones de la Junta
Directiva con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 49°. REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Para ser
miembro de la Junta Directiva se requiere:

1)Ser asociado habil.

2)Tener una antigiiedad minima como asociado del Fondo de un (1) afio.
3)Estar al dia en las obligaciones con el Fondo.

4)No haber sido sancionado por ninguna causa.

PARAGRAFO: Ningin miembro de la Junta Directiva podra desempefiar dos cargos sociales a la
vez, si algin miembro es nombrado Gerente, debera renunciar previamente a tomar posesion del
cargo.

ARTICULO 50°. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de la Junta Directiva no podran ser simultdneamente miembros del Comité de Control
Social, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con la entidad.

PARAGRAFO 1: Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
cuarto (4°) grado de consanguinidad, segundo (2°) de afinidad y primero (1°) civil de los miembros
de la Junta Directiva, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con el Fondo.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta Directiva no podran estar ligados entre si, ni con el
Representante Legal, ni con el Revisor Fiscal ni con los miembros de la Comité de Control Social,
dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad, segundo (2°) de afinidad y primero (1°) civil.

ARTICULO 51°. REELECCION: Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos
indefinidamente y podran ser cambiados en cualquier momento por la Asamblea General.

ARTICULO 52°. CAUSALES DE REMOCION: Sin perjuicio de la facultad de la Asamblea General
a cambiar la Junta Directiva en cualguier momento, de manera individual los miembros de la
misma, podran ser removidos por las siguientes causas:

1) Pérdida de su calidad de asociado.
2) No asistir a tres (3) reuniones continuas o a mas de seis (6) en forma discontinua, dentro del
periodo de un afio sin justa causa.
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3) Incumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO: La remocion de miembros de junta directiva correspondera decretarla a ésta, dando
oportunidad al asociado para que ejerza su derecho de defensa, previa comprobacion de la causal
invocada, debiendo informar a la asamblea general.

ARTICULO 53°. LIBROS Y ACTAS: El fondo debera llevar y registrar los libros que determine las
normas especiales y reglamentarias.

Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general, de la junta directiva y del comité de control
social se hara constar en los respectivos libros de actas.

Se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha y
hora de reunién; forma y antelacién de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco; humero
de asociados o0 de delegados asistentes y nimero de asociados convocados a las asambleas
generales, o nombres de los asistentes a las reuniones cuando se trata de los otros organismos;
los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos a favor, en contra o
en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los nombramientos
efectuados y la fecha y hora de clausura. Las actas seran aprobadas y firmadas por el presidente y
el secretario del 6rgano correspondiente.

Las decisiones adoptadas en las reuniones de la asamblea general y de la junta directiva que
fueren celebradas contraviniendo lo dispuesto en los estatutos y reglamentos sobre convocacion y
guérum, seran ineficaces. Las que se tomen en contra de la ley seran absolutamente nulas.

ARTICULO 54°. DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente es el Representante Legal del Fondo
y su 6rgano de comunicacién con los asociados y con terceros; principal ejecutor de las decisiones
de la asamblea general y de la juntas directiva. Ejercera sus funciones bajo la inmediata direccion
de la Junta Directiva y respondera ante ésta y ante la Asamblea, por marcha del Fondo. El Gerente
y su suplente, que lo reemplazara en sus faltas temporales y definitivas, seran elegidos por la junta
directiva por mayoria de votos para periodos de un (1) afio y podran ser removidos o reelegidos
libremente.

PARAGRAFO: EL Gerente principal y suplente no podran estar ligados entre si ni con el revisor
fiscal, ni con los miembros de la junta directiva y comité de control social dentro del cuarto (4°)
grado de consanguinidad, segundo (2°) de afinidad y primero (1°) civil.

ARTICULO 55°. REQUISITOS DEL GERENTE: Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se
requiere:

1) Nombramiento hecho por la Junta Directiva del Fondo.

2) Ser idoneo para el cargo, acreditando titulo profesional en administracibn de empresas o
economia o contaduria publica.

3) No haber sido vetado para desempefar cargos de direccion, ni despedido por justa causa de
otra entidad del sector de la economia solidaria.

4) Acreditar por lo menos veinte (20) horas de capacitacion de economia solidaria.

5) Carta de aceptacion.

6) Presentacion de la fianza fijada por la Junta Directiva.

ARTICULO 560.FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente:

1) Representar al Fondo en todas las actuaciones judiciales y extrajudiciales.

2) Organizar y dirigir, conforme a los Reglamentos de la Junta Directiva, la prestacion de los
servicios del Fondo.

3) Ordenar el pago de los gastos ordinarios del Fondo y firmar los cheques junto con el Tesorero.
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4) Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda de cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legal vigente.

5) Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos y el proyecto
de distribucion de excedentes.

6) Nombrar y remover a los empleados del Fondo de acuerdo con la planta de personal que
establezca la junta directiva.

7) Ejercer por si mismo o por apoderado la representacién judicial o extrajudicial de la entidad.

8) Cuidar que todas las operaciones se ejecuten debida y oportunamente y velar porque los
bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.

9) Servir de enlace entre los asociados y el Fondo procurando que se mantengan las relaciones
en debida forma.

10) Todas las demés funciones que le asigne la junta directiva.

ARTICULO 57°. DEL SECRETARIO: El Fondo tendra un Secretario nombrado por la Junta
Directiva para el periodo de un (1) afio, pudiendo ser removido o reelegido libremente.

Sus principales funciones son las siguientes:

1)Despachar oportunamente la correspondencia de la Junta Directiva y de los demas organismos
del Fondo.

2)Organizar el archivo del Fondo en orden cronoldgico, de acuerdo con los sistemas y practicas
modernas.

3)Llevar los libros de actas de Asamblea General, Junta Directiva y de posesién de empleados.

4)Suscribir, en asocio con el Representante Legal o los dignatarios respectivos, las actas y demas
documentos gue se produzcan con destino a la entidad estatal encargada de su vigilancia.

5)Colaborar en la elaboracién y envio oportuno de las estadisticas, informes, balances y demas
documentos.

6)Prestar regularmente sus servicios en las oficinas del Fondo y colaborar con todas aquellas
funciones de la Junta Directiva y del Representante Legal que requieran su atencion inmediata.

ARTICULO 58°. DEL TESORERO EIl Fondo tendra un Tesorero, nombrado por la Junta Directiva
para el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o removido libremente, quien debera prestar
fianza en la cuantia que le sea fijada por la misma Junta Directiva.

Son funciones del Tesorero las siguientes:

1) Facilitar al Representante Legal y a los visitadores de la entidad estatal de supervision, los
libros y documentos a su cargo para efecto de los arqueos necesarios y de las diligencias de
visitas.

2) Revisar que se lleven al dia los libros de Caja y Bancos.

3) Firmar los cheques junto con el Representante Legal.

ARTICULO 59°. DEL CONTADOR: El Fondo tendra un Contador Publico, nombrado por la Junta
Directiva para el periodo do un (1) afio, pudiendo ser reelegido o cambiado libremente.

Sus principales funciones son las siguientes:

1) Llevar todos los libros ordenados por la ley y las normas de contabilidad generalmente
aceptadas, debidamente registrados y clasificados.

2) Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad, los cuales elaborara por si mismo
cada vez que sea necesario.

3) Llevar el libro de registros de certificados de aportacion y ahorros permanentes de los
asociados del Fondo.

4) Producir mensualmente el Balance comparado y descompuesto, con todos los anexos y
someterlo a la aprobacion de la Junta Directiva.
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CAPITULO VII

DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 60°. ORGANOS: La inspeccion, vigilancia y control interno del Fondo estara a cargo
del Revisor Fiscal y el Comité de Control Social, dentro de las 6rbitas de competencia que en este
capitulo se delimitan.

ARTICULO 61°. REVISOR FISCAL: El Fondo contard con un Revisor Fiscal y su respectivo
suplente, elegidos por la Asamblea General, quien fijard su remuneracion y podra reelegirlo o
removerlo libremente; su periodo sera de un (1) afio.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser Contadores Publicos debidamente
matriculados y no podran ser asociados del Fondo.

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal y su suplente no podran estar ligados entre si, ni con el
Representante Legal, ni con los miembros de la Junta Directiva y Comité de Control Social dentro
del cuarto (4°) grado de consanguinidad, segundo (2°) de afinidad y primero (1°) civil.

PARAGRAFO 3: El Revisor Fiscal y suplente seran elegidos por mayoria de los votos de los
asociados asistentes a la Asamblea, cuyas postulaciones deberan ser inscritas en la Secretaria del
Fondo con una antelacion no inferior a veinticuatro (24) horas a la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 62°. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal respondera
por los perjuicios que ocasione al Fondo, a los asociados o a terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones, e incurrird en las sanciones previstas en el Codigo Penal por
falsedad en documentos privados cuando a sabiendas autorice balances con inexactitudes.

ARTICULO 63°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Sus funciones son:

1)La inspeccion y vigilancia interna del Fondo.

2)Cerciorarse de que las operaciones que celebre o cumpla el Fondo se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la Asamblea General y a las de la
Junta Directiva.

3)Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Representante Legal,
segun sea el caso, de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento del Fondo y en
desarrollo de sus actividades.

4)Presentar ante la entidad estatal de supervisiéon los informes a que haya lugar o que le sean
solicitados.

5)Velar porque se lleven regularmente la contabilidad del Fondo y las actas de las reuniones de
Asamblea y de la Junta Directiva y que se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas.

6)Inspeccionar asiduamente los bienes del Fondo y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que él tenga a cualquier titulo.

7)Efectuar el arqueo del Fondo cada vez que lo estime conveniente y velar porque los libros del
Fondo estén al dia, de acuerdo con los planes aprobados por la Junta Directiva y conforme a
las normas que sobre la materia prevea la ley.

8)Verificar y firmar los balances y cuentas que se deben rendir tanto a la Asamblea como a la Junta
Directiva y organismos de control y vigilancia del Estado.

9)Las demas funciones que le sefalen les leyes y los estatutos.
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PARAGRAFO: El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea
General y en las de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, cuando sea citado.

ARTICULO 64°. COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Fondo tendra un Comité de Control Social
gue ejercera las funciones de vigilancia social y velara por el correcto funcionamiento y eficiente
administracion de la entidad.

Estara integrado por dos (3) miembros, quienes deberan ser asociados habiles, elegidos por la
Asamblea General para periodo de un (1) afio y responderan ante ella por el cumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las leyes y el presente estatuto.

ARTICULO 65°. ELECCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: La eleccion del Comité de
Control Social se hara por el sistema uninominal.

ARTICULO 66°. CAUSALES DE REMOCION: Sera considerado dimitente y perdera la calidad de
miembro del Comité de Control Social por:

1) Pérdida de su calidad de asociado.

2) No asistir a tres (3) reuniones continuas o por faltar al cincuenta por ciento (50%) de las
sesiones realizadas durante seis (6) meses, sin justa causa.

3) Incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 67°. REUNIONES: El Comité de Control Social sesionara ordinariamente una vez al
mes Yy extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, segin su propia
reglamentacién. De sus actuaciones se dejara constancia en el acta suscrita por sus miembros. El
Comité de Control Social informara sobre el resultado de sus gestiones a la Asamblea General, al
Junta Directiva, al Gerente y al Revisor Fiscal, con quienes procurara establecer relaciones de
coordinacién y complementacion.

ARTICULO 68°. FUNCIONES: Son funciones del Comité de Control Social:

1)Verificar si las actuaciones de la Junta Directiva, de la Gerencia y demas organismos, se cifien a
las normas legales, reglamentarias, estatutarias y a los principios de la economia solidaria.

2)Informar con la debida oportunidad a la Gerencia, la Junta Directiva, a la Asamblea General, al
Revisor Fiscal y a la entidad estatal de supervision, sobre las irregularidades en el
funcionamiento del Fondo.

3)Velar porque todos los asociados cumplan sus obligaciones estatutarias.

4)Hacer recomendaciones a la Junta Directiva y a la Gerencia sobre las medidas de control que
puedan redundar en beneficio del Fondo y de sus asociados.

5)Sefialar de acuerdo con la Gerencia, el procedimiento para que los asociados puedan examinar
los libros, inventarios y balances.

6)Colaborar con las entidades estatales que ejercen la inspeccién y vigilancia y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

7)Convocar a Asamblea General en los casos establecidos por la ley y estos estatutos.

8)Conocer los reclamos que presenten los asociados contra los funcionarios de la administracion
con la ocasion de la prestacion de los servicios y tramitarlos por el conducto regular de la
Gerencia y la Junta Directiva.

9)Rendir un informe completo a la Asamblea General sobre su gestion.

10) Ejercer las demas funciones que le correspondan, de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias, siempre y cuando se refieran al Control Social y no correspondan
a funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal.

PARAGRAFO 1: El vocero del Comité sera un coordinador designado por los mismos miembros,
gue sera rotado cada cuatro (4) meses dentro del periodo, para efectos de que los tres miembros
ocupen dicha posicion durante el periodo por el cual fueron elegidos.

16



ESTATUTOS FONDO DE EMPLEADOS

PARAGRAFO 2: Las decisiones del Comité de Control Social se deben tomar por unanimidad.

ARTICULO 69°. REQUISITOS PAR SER MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Para
ser miembro se requiere:

1)Ser asociado habil.

2)Tener una antigiiedad minima como asociado del Fondo de un (1) afio.
3)Estar al dia en las obligaciones con el Fondo.

4)No haber sido sancionado por ninguna causay,

5)No tener contrato de trabajo con el Fondo.

ARTICULO 70°. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Los miembros del Comité de Control Social no podran ser simultaneamente miembros de
la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros del Comité de Control Social no podran celebrar contratos de prestacion de servicios
o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO 1: Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
cuarto (4°) grado de consanguinidad, segundo (2°) de afinidad y primero (1°) civil de los miembros
del Comité de Control Social, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con el Fondo.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Comité de Control Social no podran estar ligados entre si, ni
con el Representante Legal, ni con el Revisor Fiscal ni con los miembros de la Junta Directiva,
dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad, segundo (2°) de afinidad y primero (1°) civil.

PARAGRAFO 3: Ningin miembro del Comité de Control Social podra desempefiar dos cargos
sociales a la vez, si algun miembro es nombrado Gerente deberd renunciar y ser nombrado el
suplente correspondiente.

ARTICULO 71°. DE LA RESPONSABILIDAD: Sin perjuicio a lo dispuesto en el articulo 26 de
estos estatutos, el Fondo se hace acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectien la Junta Directiva o el Representante Legal dentro de la érbita de sus
respectivas atribuciones.

Las responsabilidades de los asociados para con el Fondo y para con los acreedores de éste, se
limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes por las obligaciones contraidas con el Fondo
antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o exclusion, de conformidad con los
presentes Estatutos.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con el Fondo, los asociados
responderan, personal o solidariamente, con su codeudor en la forma que se estipule en los
reglamentos o en el respectivo documento de pago.

Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y demas funcionarios
del Fondo, son responsables de la accion, omisibn o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones.

El Fondo, los Asociados y los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra los
miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y demas empleados, por
sus actos de omisidn o extralimitacion o abuso de autoridad, con los cuales hayan perjudicado el
patrimonio o el prestigio del Fondo, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.
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CAPITULO VIII

DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 72°. FUSION E INCORPORACION: El Fondo podra disolverse sin liquidarse cuando se
fusione a otra entidad de economia solidaria para crear uno nuevo, o cuando se incorpore a otro.

ARTICULO 73°. TRANSFORMACION: El Fondo podra transformarse en una entidad de otra
naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el
cual se disolvera sin liquidarse.

En ningln caso podra transformarse en sociedad comercial u otra entidad con animo de lucro.

ARTICULO 74°. ESCISION: El Fondo se podréa escindir en dos o méas entidades de economia
solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 75°. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION: El Fondo de Empleados se disolvera:

1) Por decisién de sus asociados ajustada las normas generales y a las estatutarias.

2) Por reduccion del numero de asociados a menos del minimo exigido por la Ley, siempre y
cuando esta situacién se prolongue por mas de seis meses.

3) Por Imposibilidad de desarrollar el objeto social.

4) Porque los medios que empleen para el cumplimiento de los fines o porque las actividades que
desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los principios que caracterizan
al Fondo de Empleados.

PARAGRAFO: En el evento de la disolucion y liquidacion de la entidad o entidades que determinen
el vinculo laboral de los asociados, éstos podran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
fecha del acto de disolucion de la entidad patronal, reformar sus estatutos para cambiar el vinculo
de asociacién con sujecion a lo establecido por la normatividad vigente. Si no lo hicieren, el Fondo
debera disolverse y liquidarse.

ARTICULO 76°. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS: Disuelto el Fondo de Empleados se procedera a
su liguidacion. En consecuencia no podréa iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica, con el fin de realizar los actos necesarios para su
liquidacion. Su denominacion estara seguida por la expresién “en liquidacion”, y los liquidadores
responderan de los dafios y perjuicios que se causen por la omision de esta obligacion.

PARAGRAFO: En los eventos de fusion, incorporacion, transformacion, escision disolucion y
liquidacion se aplicaran en lo pertinente la normatividad vigente establecidas por las leyes y la
entidad estatal de supervision.

ARTICULO 77°. NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR: En la Asamblea General en que se
determine la disolucion y la liquidacion del Fondo de Empleados, se designara uno o dos
liquidadores, se sefalara el plazo para cumplir este mandato, se determinara la fianza
correspondiente, y se fijaran los honorarios respectivos.

ARTICULO 78°. DEBERES DEL LIQUIDADOR: Seran deberes de los liquidadores, los siguientes:
1) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2) Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros y de los documentos y papeles.
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3) Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses del Fondo y
no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

5) Liquidar y cancelar las cuentas del Fondo con terceros y con cada uno de los asociados.

6) Vender los bienes del Fondo.

7) Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

8) Rendir, al final de la liquidacién, cuenta general de su administracién y obtener su finiquito de
acuerdo a la normatividad vigente. En todo caso, la entidad estatal de supervisién podra, en
cualquier tiempo, exigir los informes que considere pertinentes.

9) Solicitar a la entidad estatal de supervision la anulacion de la personeria juridica.

10) Las demas que se derivan del proceso de liquidacién y de la propia naturaleza del mandato.

ARTICULO 79°. PAGOS: En la liquidacion del patrimonio social debera procederse de acuerdo con
el siguiente orden de prioridad de pagos:

1) Gastos de liquidacion.

2) Salarios y prestaciones sociales.
3) Obligaciones fiscales.

4) Créditos hipotecarios y prendarios.
5) Obligaciones con terceros, y

6) Aportes de los asociados

PARAGRAFO: Los ahorros permanentes captados por el Fondo, se excluiran de la masa de
liquidacién.

ARTICULO 80°. DESTINACION DEL REMANENTE: Los remanente de la liquidacién seran
transferidos a una institucion privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter social a
los trabajadores, la cual serd escogida por los asociados en la Asamblea General en que se
determine la liquidacién del Fondo. En su defecto, la designara la entidad estatal de supervision.

CAPITULO IX

DE LAS RELACIONES CON LAS ENTIDADES PATRONALES

ARTICULO 81°. FORMAS DE PATROCINIO: El Fondo podréa celebrar convenios con las empresas
generadoras del vinculo respecto a:

1) El otorgamiento de auxilios con destinacion especifica.

2) El estimulo a los ahorros permanente a los aportes de sus trabajadores asociados al Fondo,
mediante la donacién de sumas fijas 0 porcentajes de lo ahorrado o aportado por el asociado,
valores que seran abonados en las cuentas respectivas con las condiciones previamente
acordadas.

3) Asignacién en comision de personal de trabajadores que, en el evento de ser aceptados por el
Fondo, se sujetaran funcionalmente a él y podran ser reincorporados a sus actividades
ordinarias cuando libremente lo decida el Fondo.

4) Donacién de acciones o cuotas sociales de la(s) misma(s) empresa(s) para hacer participe al
Fondo de la gestion y utilidad de la actividad patronal.

5) Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para el Fondo y sus asociados diferentes
a las de su administracion.

ARTICULO 82°. CARACTER DEL PATROCINIO: Todas las sumas con las cuales se auxilie o
subvencione al Fondo y que beneficien directa o indirectamente a sus trabajadores, no constituiran
salarios ni se computaran para liquidacion de prestaciones sociales.
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ARTICULO 83°. TERMINOS DEL PATROCINIO: Los términos del patrocinio y sus obligaciones se
haran constar por escrito y deberan ser aprobados por la junta directiva.

El patrocinio podra ser revocado por al entidad patrocinadora en caso de darsele distinta
destinacion a la prevista.

ARTICULO 84°. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS OTORGADOS COMO PATROCINIO:
La(s) empresa(s) que genera(n) en vinculo laboral de los asociados, podra(n) solicitar del Fondo
toda la informacion y ejercer la inspeccion y vigilancia necesaria con el fin de verificar la correcta y
adecuada aplicacién de los recursos por aquella(s) otorgados.

La(s) empresa(s) que genera(n) en vinculo laboral y el Fondo como beneficiario del patrocinio,
acordaran la forma de ejercer esta inspeccion y vigilancia del patrocinio acordado por medio del
Comité de Control Social.

CAPITULO X

DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 85°. Las diferencias entre el Fondo y sus asociados o entre éstos, por causas 0 con
ocasion de las actividades propias del mismo, se someteran a arbitramento conforme a lo previsto
en el Titulo XXXIII del Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 86°. Antes de hacer uso del arbitramento previsto en el articulo precedente, las
diferencias o conflictos que surjan entre el Fondo y sus asociados 0 entre estos, por causa 0 con
ocasion de actividades propias del mismo, se llevaran a una Junta de Amigables Componedores,
gue actuara de acuerdo con las normas que aparecen en los siguientes articulos.

ARTICULO 87°. La Junta de Amigables Componedores no tendra el caracter de permanente, sino
accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado y
mediante convocatoria de la Junta de Amigables Componedores, para tal efecto se procedera asi:

1)Si se trata de diferencias surgidas entre el Fondo y uno o varios asociados, éstos elegiran un
Amigable Componedor y la Junta Directiva otro, ambos Amigables Componedores de comun
acuerdo designaran a un tercero dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion.

2)Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o un grupo de asociados
elegirda un Amigable Componedor, ambos Amigables Componedores de comin acuerdo
designaran a un tercero; si en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercero
Amigable Componedor ser4d nombrado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los Amigables Componedores deben ser personas idoneas, asociados del Fondo y
no podran tener parentesco entre si, ni con las partes.

ARTICULO 88°. Al solicitar la Amigable Composicién, las partes interesadas mediante memorial
dirigido a la Junta Directiva, indicaran el nombre del amigable Componedor acordado por las partes
y harén constar el asunto, causa u ocasion de las diferencias a la Amigable Composicion.

ARTICULO 89°. Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las veinte y cuatro
(24) horas siguientes al aviso de su designacién, si aceptan o no el cargo. En caso de que no
acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo de comun acuerdo
con las partes.
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Una vez aceptado el cargo, los Amigables Componedores deben entrar a actuar dentro de las
veinte y cuatro (24) horas siguientes a su aceptacion, su cargo terminara diez (10) dias después de
gue entren a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los Amigables Componedores, tienen caracter
de fuerza vinculante. Si se llegare a un acuerdo, se tomara en cuenta de él en un acta que firmaran
los Amigables Componedores y las partes. Si los Componedores no concluyen en acuerdo, asi se
hara constar en un Acta y la controversia pasara al conocimiento del Tribunal de Arbitramento.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 90°. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la ley, los decretos
reglamentarios, el presente estatuto y los reglamento internos del Fondo no contemplen la forma de
proceder o de regular una determinada actividad o actuacion, se aplicaran las disposiciones legales
que rigen a las cooperativas y posteriormente el régimen sobres sociedades comerciales siempre y
cuando no entren en contradiccién con la naturaleza no lucrativa de este tipo de empresa.

ARTICULO 91°. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efectos del
cdmputo de vigencia en el cargo de los miembros de los organismos de administracion, control y
vigilancia, se entiende por periodo anual el lapso comprendido entre dos Asambleas Generales
Ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracion.

El presente estatuto fue aprobado en la Asamblea General extraordinaria, realizada en la ciudad de
Yopal el dia 01 de septiembre del 2014.

LUIS FERNANDO BERMUDEZ DIANA CAROLINA GUEVARA AYA
Presidente Secretaria
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